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W Zabrzu Zaborzu, w poblizu najwiekszego na Slasku osrodka internowania odbyly sie obchody 29.
rocznicy wprowadzenia stanu wojennego. W tym roku po raz pierwszy obchody te miaty regionalny charakter.

13 grudnia probowano

ak, jak wspdlnie or-
ganizujemy uroczy-
stosci 3 wrzeSnia w
Jastrzebiu, 16 grud-
nia w Katowicach,
tak od tej pory 13 grudnia
bedziemy sie wszyscy razem
spotyka¢ w Zabrzu Zaborzu,
dzieki inicjatywie Eugeniu-
sza Karasinskiego, przewod-
niczacego Stowarzyszenia
Represjonowanych w Stanie
Wojennym, pani prezydent
Matgorzaty Manki-Szulik i
przewodniczacego Komisji
Krajowej NSZZ Solidarnos¢
Piotra Dudy. Nie zapominamy
owszystkich innych miejscach
internowania na Slasku. Tego
dnia, tutaj, bedziemy mysleli o
tych wszystkich osobach, ktére
byty internowane w r6znych
miastach naszego regionu —
mowil Mirostaw Truchan,
wiceprzewodniczacy Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci.
Nieprzypadkowo miej-
scem regionalnych obchodéw
rocznicy wprowadzenia stanu
wojennego, byto Zaborze. To
wiadnie w tej dzielnicy Zabrza
miescit sie najwiekszy na Slasku
obdzinternowanych, wktérym
W sumie przetrzymywano 887

Strajki z sierpnia 1980
roku sprawity, ze ludzie
uwierzyli, iz mozemy
stworzyc nowa
rzeczywistosc.
Dlatego 13 grudnia
byt tak strasznym
dniem.

0s6b. Internowano tam glownie
dziataczy opozycji ze Slaska i
Zaglebia, a takze dwczesnego
woj. czestochowskiego.

Pierwsi zatrzymani trafili
do zaktadu juz 13 grudnia.
Jednym z nich byt legendar-
ny przywddca strajku w hucie
Katowice, sygnatariusz porozu-
mienia katowickiego Andrzej
Rozptochowski, ktérego milicja
zatrzymata w drodze powrot-
nej z Gdanska.

—Ostatnie posiedzenie Ko-
misji Krajowej zakonczyto sie
przedwcze$nie. Przeczuwali-
$my;, ze dzieje sie cos$ niedobre-
go. Telefony juz nie dzialaty.
W pociagu z Gdariska rano 13
grudniajeszcze nie wiedzielismy,
ze zostat wprowadzony stan
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odebrac ludziom nadzieje

Kosciot, w ktorym odbyta sie uroczysta msza Sw., miesci sie w poblizu bytego osrodka internowania

wojenny. Moment zatrzymania
nastapit w przejsciu podziem-
nym miedzy peronami dworca
kolejowego w Katowicach. Do-
padio do nas kilku mezczyzn
w cywily, ktérzy okazali sie
grupa Stuzby Bezpieczeristwa.
Otoczyli nas, poczutem lufe pi-

stoletu docis$nieta do plecéw.
Nastepnie przewieziono nas
do Komendy Wojewddzkiej
MO -relacjonuje Andrzej Roz-
ptochowski.

Zabrzaniskie uroczystosci
rozpoczety sie msza dziekczyn-
na za wolno$¢ oraz w intencji

ofiar stanu wojennego w kos-
ciele pw. $w. Jadwigi. — Kiedy
dzi$ prébujemy zrozumiec ten
dzien, w ktérym wprowadzony
zostal stan wojenny, musimy
najpierw siegna¢ mysla doroku
1980, kiedy to zaczeto sie od-
wazne, nowe myslenie o Polsce.

Strajki, ktére rozpoczety sie w
sierpniu 1980 roku sprawily, ze
ludzie uwierzyli, ze mozemy
stworzy¢ nowa rzeczywistos¢.
Uwierzyli, Ze mozna stworzy¢
rzeczywistos¢ solidarnego Zycia.
I dlatego 13 grudnia byt takim
strasznym dniem, bouderzytw
te nadzieje, usitujac zniszczy¢
jadokonca, abysmy nadal zyli
w podporzadkowaniu, a nie
w wolnosci — méwit podczas
homilii ks. Stanistaw Puchata,
kapelan Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci.

Po mszy przedstawiciele
Solidarnosci i wladz miasta
ztozyli kwiaty pod tablica upa-
mietniajaca internowanych.
Nastepnie odbylo sie spot-
kanie optatkowe z udziatem
dziataczy Solidarnosci, inter-
nowanych w stanie wojen-
nym. — To przede wszystkim
dla Was jest ta uroczystos¢.
Dzieki Wam mozemy sie tu
dzisiaj spotkaé. Dzieki wy-
walczonej przez Was wolnosci,
mozemy zy¢ w wolnym kraju,
glosowadé w demokratycznych
wyborach i nie ba¢ sie méwic¢
tego, comyslimy —dziekowat
Mirostaw Truchan.

tUKASZ KARCZMARZYK

/wiazkowy pro;
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- Solidamosé przygotuje wias-
ny projekt ustawy o ptacy
minimalnej - poinformowat
szef zwigzku Piotr Duda pod-
czas obrad Komisji Krajowej,
ktore odbyly sie we wtorek
14 grudnia w Warszawie
—Placaminimalna niemoze
by¢ wylacznie uzalezniona
od ,,widzimisie” rzadu, tylko
powinna by¢ powigzana z
obiektywnymi kryteriami,
jak Srednia placa i wzrostem
PKB. Docelowo powinna wy-
nosi¢ 50 proc. Sredniej ptacy
—powiedziat przewodniczacy
Solidarnoéci. Jak dodat, osta-
teczna decyzja o rozpoczeciu

Podczas wtorkowych obrad Komisja Krajowa uzupetnita sktad
prezydium. Obecnie liczy ono siedmiu cztonkéw

przygotowywania ustawy i
powotaniu inicjatywy oby-
watelskiej w tej sprawie uza-
lezniona bedzie od ewentual-
nych decyzji rzadu i efektéw
prac w Komisji Tréjstronnej,
jednak w tej sprawie jest pe-
symista.

Komisja Krajowa podczas
wtorkowych obrad uzupehnita
sktad prezydium i zdecydo-
wala, ze bedzie ono liczy¢
ostatecznie 7 cztonkéw. Wi-
ceprzewodniczacym KK ds.
struktur branzowych wybrano
Jerzego Wielgusa z Regionu
Mazowsze, przewodnicza-
cego Krajowego Sekretaria-

tu Stuzb Publicznych NSZZ
Solidarno$¢. - Jurek bedzie
glowa odpowiadat za branze
- zapowiedziat szef Komisji
Krajowe;j.

Podczas obrad cztonek
prezydium Komisji Krajo-
wej Henryk Nakonieczny
poinformowal, ze zwiazko-
wi prawnicy pracuja juz nad
wnioskiem do Trybunatu
Konstytucyjnego o zbada-
nie zgodnosci z Konstytucja
niektérych zapiséw ustawy
o przywréceniu dnia wol-
nego w $wieto Trzech Kroli.
Whniosek trafi do Trybunatu
W styczniu.

ekt ustawy o ptacy minimalnej

Gosciem posiedzenia Ko-
misji Krajowej byt Stefan Por-
tet, ekspertidoradca Solidar-
noSci. Zaprezentowat druga
cze$¢ raportu ,,Praca polska
2010 - polityka przemysto-
wa”. Oficjalna prezentacja
tego dokumentu zaplano-
wana jest na druga potowe
stycznia.

Nazakorczenie obrad czton-
kowie Komisji Krajowej przeta-
mali sie wigilijnym optatkiem.
Piotr Duda zyczyt wszystkim
Bozego btogostawieristwa i
wielu sit do zwigzkowej pracy
w roku 2011.

DIKK, POD
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tyle wypadkéw przy pracy odnotowat
GUS w trzech pierwszych kwartatach
tego roku. W poréwnaniu do analogiczne-
go okresu roku ubiegtego jest to wzrost

o przeszio 8 tys. Wzrosta rowniez liczba
wypadkow Smiertelnych, ktéora w tym
roku wyniosta 313 wobec 248 w 2009 .
Niestety Slask zajmuje pierwsze miejsce
w rankingu wypadkowosci wsréd wszyst-
kich wojewédztw. W naszym regionie od
stycznia do wrzesnia tego roku wyda-
rzyto sie az 9968 wypadkéw, w tym 44
Smiertelne. Jak wynika z raportu GUS,
wypadkowos¢ jest ScisSle powigzana z
doswiadczeniem zawodowym i stazem
pracy na danym stanowisku. Najczesciej
wypadkom przy pracy ulegaja pracownicy
zatrudnieni na danym stanowisku rok lub
krocej. W grupie pracownikéw ze stazem
pracy od 11 do 15 lat liczba wypadkéw
jest blisko 4 razy mniejsza.

Konflikt w ZKM
w Zawierciu

Faze mediacji osiagnat trwajacy od kwietnia spér zbio-
rowy o podiozu ptacowym w Zaktadzie Komunikacji
Miejskiej w Zawierciu, ale pracodawca wciaz odrzuca
wszystkie wysuwane przez zaktadowg Solidarnosé pro-
pozycje mediatoréw spotecznych.

Zdaniem zwigzkowcow, najwyrazniej nie chce kontynuowac
negocjacji na temat podwyzek wynagrodzen, ktérych w zakta-
dzie nie byto od trzech lat.

— Gdy zwigzkowcy przychodza na negocjacje, to dyrektor
odwiadcza im, ze bez jego zgody opuscili stanowiska pracy.
Wracaja wiec do swoich zaje¢, bo bojg sie, ze za opuszczenie
miejsc pracy zostang ukarani. Gdy z kolei zwigzkowcy na pismie
zwracaja sie o zgode dyrektora na ich udziat w negocjacjach, ten
woéwczas uznaje, ze przeciez ich uczestnictwo w rozmowach jest
oczywiste, a pisma kierowane do niego w tej sprawie to jakas
bzdura. Nikt juz nie wie, jak z nim rozmawiac. Zwigzkowcy
z ZKM s3 na skraju psychicznej wytrzymatosci — opowiada Mat-
gorzata Benc, kierownik Biura Terenowego Slgsko-Dabrowskiej
Solidarnosci w Zawierciu.

Matgorzata Benc informuje, ze do zawiercianskiego Sadu Pracy
zwigzkowcy z Solidamosci skierowali wiele pozwdw przeciwko
dyrektorowi ZKM. Pozwy dotycza m.in odbierania pod réznymi
pretekstami premii cztonkom zwigzku i nieprawnego naktadania
na nich kar. | tak np. przewodniczacy zaktadowej Solidarosci uka-
rany zostat za ubiegtoroczne wypowiedzi dla mediéw, a kierowcy
za ogrzewanie autobusdw w okresie zimowym.

- To, co dzieje sie w ZKM, to skandal. Dyrektor toczy spory
z pracownikami, zamiast zajmowac sie organizowaniem komuni-
kacji publicznej w miescie. Cata nadzieja w nowym prezydencie
miasta — méwi Matgorzata Benc.

BEA
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Zwigzkowcy przekonuja, ze dyrektor powinien organizowac
komunikacje w miescie, a nie toczy¢ spory z pracownikami
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TRZY pytania

Ludwik Karminski, jeden z gomikow, ktérzy ustawili pierwszy
drewniany krzyz przed kopalnig Wujek po pacyfikacji

Ten krzyz przed kopalnig ktut ich w oczy

Pierwszy krzyz z zawieszonymi na ra-
mionach gorniczymi lampkami sym-
bolizujgcymi zastrzelonych kolegéw
gornicy postawili krétko po tragedii
w kopalni...

—Ten krzyz powstat juz latem 1981 r
przy zupetnie innej okazji. W warsztacie
zrobiliSmy solidna podstawe, w stolarni
krzyz z debowej deski. Kiedy zaczat sie
strajk przenies$lismy go z domu kultury
na kopalnie. Po pacyfikacji postawiliSmy
go tam w tym wylomie, gdzie obecnie
stoi pomnik. Krzyz ukradli w nocy z 26
na 27 grudnia. Kolega, ktéry mieszkat
niedaleko widziat to z okna. Podjechat
biaty fiat 125p, najpierw wysiadto z niego
dwdéch mezezyzn, ale nie dali rady wy-
rwaé krzyza z ziemi. Potem z auta wy-
siadlo jeszcze dwdch i ztamali go. Krzyza
przez caty czas pilnowal samoché6d z mi-
licjantami, na chwile przed przyjazdem
ztodziei samochdd odjechat.

Kiedy to sie stato po raz pierwszy
aresztowata Pana milicja. Co Panu
wtedy powiedzieli?

— Do pracy przyszto pismo, ze mam
sie zgtosi¢ do Komendy Wojewddz-
kiej Milicji Obywatelskiej. Kiedy tam

Probowali przepedzac
ludzi na drugq strone
ulicy, ale im bardziej
przeganiali, tym wiecej
ludzi przychodzito.

poszedlem, zapytali mnie, co méwia
g6rnicy o krzyzu. Odpowiedziatlem
— a co maja mowic? Przeciez wyScie
go ukradli, bo kto inny by to zrobit.
Trzymali mnie wtedy 14 godzin. Po
godzinie zorientowatem sie, ze prébuja
naktoni¢ mnie do wspéipracy. Miatem
racje, bo po 10 godzinach zapropono-
wali mi to wprost. Powiedziatem, ze
z zawodu jestem mechanikiem, a nie
aktorem i ze sie do tego nie nadaje. Od
tamtej pory zamykali mnie za kazdym
razem, kiedy co$ dzialo si¢ pod krzyzem.
W sumie chyba 12 razy.
A co byto potem, kiedy przed murem
kopalni stanat drugi krzyz?

— Ten krzyz ktul ich w oczy. Za
wszelka cene starali sie uniemozli-

wic¢ ludziom odwiedzanie go. Przed
krzyzem zawsze stato dwéch mili-
cjantéw, kiedy ludzie przechodzili i
zdejmowali czapki, milicjanci prowo-
kacyjnie moéwili ,,dzienh dobry”. Gdy
ktos$ sie odezwat, zamykali go na 48
godzin. Prébowali przepedzaé ludzi
na druga strone ulicy, ale im bardziej
przeganiali, tym wiecej ludzi przy-
chodzito. Potem wybudowano ulice,
ktéra teraz nazywa sie¢ Dziewieciu
z Wujka. My nazywali$my ja ZOMO
strasse, bo powstata ona tylko po to,
zeby zlikwidowa¢ ruch przed krzy-
zem, zeby nikt tamtedy nie chodzit,
ani nie jezdzit. Wreszcie prébowano
zamurowac krzyz, zeby znalaz? si¢
wewnatrz terenu kopalni, ale kiedy
przyjechatla ekipa murarska, zebrali
sie ludzie i nie pozwolili wybudo-
waé muru. Podczas jednego z moich
aresztowan milicjant zapytal mnie,
co sadze o tym, zeby przenies¢ krzyz
za mur. Powiedziatem, ze nawet jak
zlikwiduja krzyz, to ludzie i tak beda
przychodzi¢ w tamto miejsce i pali¢
znicze.

K

Niemcy inwestuja
w miodych
Polakow

iemieckie szkoty zawodowe
NW przysztym roku zamie-

rzaja Sciggnal przynajmniej
10 tysiecy gimnazjalistow z krajow
osciennych. Licza przede wszyst-
kim na Polakéw — poinformowata
nas Niemiecka Izba Rzemie$lnicza.
Oferuja nie tylko darmowa nauke
w szkotach, zakwaterowanie i wyzy-
wienie, stypendium: na pierwszym
roku 750 euro, a na trzecim juz 1,5
tys. euro, lecz takze gwarancje za-
trudnienia. Nie trzeba znaé niemie-
ckiego, kurs jezykowy zorganizuja
na miejscu.

Ponad 50 niemieckich izb rzemiesl-
niczych wspdlnie z przedsiebiorcami
ilokalnymi wladzami zamierza uczy¢
zawodu gimnazjalistow z Europy
Srodkowo-Wschodniej. Na miodych
uczniéw licza m.in. fabryka maszyn
drukarskich Heidelberger Druck, agen-
cja pracy tymczasowej Adecco, kasa
oszczednoSciowa Sparkasse Vorpommer,
a takze mndéstwo restauracji i hoteli w
pdinocno-wschodnich landach.

Stypendium w euro
Na mtodych Polakéw czekaja Bran-
denburgia, Saksonia, Maklemburgia
czy Turyngia. Tam liczba chetnych do
nauki zawodu w ciggu 7 lat spadta o
50 - 60 proc. Tylko w Brandenburgii w
2003 r. w zawodoéwkach uczyto sie 35
tys. 0sob, a dzi§ niespetna 18 tys.
Niemal w catym kraju pustkami
Swieca wielkie oSrodki szkolenia
zawodowego. Niektére z nich, np.
w Poczdamie, to duze kompleksy
zajmujace po kilka hektaréw po-
wierzchni. Oprécz sal wyktadowych
i internatéw sa tam nowoczesne
warsztaty mechaniczne, elektronicz-
ne, a takze fryzjersko-kosmetyczne
czy gastronomiczne. Potowe zajec
przeznaczonych na nauke ucznio-
wie spedzaja jednak nie w o$rodku,

ale pracujac w firmach zrzeszonych
w izbach rzemioslta. I dostaja za to
pienigdze: na pierwszym roku od
600 do 750 euro, a na trzecim nawet
1,5 tys. euro.

— Niemieckie izby na to sta¢, po-
niewaz sa dofinansowane z budzetéw
landowych, a takze ze srodkow fede-
ralnych — méwi Jerzy Barnik, prezes
Zwiazku Rzemiosta Polskiego. - My
W Polsce utrzymujemy sie gtéwnie
ze skladek przedsiebiorcow.

Réznice widaé juz w wynagrodze-
niach uczniéw: ci w Polsce, ktérzy
ucza si¢ zawodu, praktykujac np. w
zaktadzie fryzjerskim lub warsztacie
samochodowym, dostaja od 100 do
200 zt miesiecznie. W systemie mistrz
—czeladnik uczy sie dzi§ w Polsce ok.
90 tys. oséb. Ponad drugie tyle chodzi
do zasadniczych szkét zawodowych.
Poziom nauki w zawoddéwkach od lat
budzi wiele zastrzezeni. Pracodawcy
narzekajg na staby poziom przygo-
towania do zawodu, uczniowie na
niedostosowane do wymagan rynku
pracy programy.

Od przysztego roku ma sie to zmienic.
MEN przygotowato reforme szkolni-
ctwa zawodowego, ktéra ma polegac
m.in. na zwiekszeniu liczby godzin
praktyk zawodowych. Szkoty maja
tez by¢ bardziej powiazane z firmami
dziatajacymi na lokalnym rynku.

— To oznacza, ze przedsiebior-
cy beda uczestniczyli w tworzeniu
programéw edukacyjnych — mowi
Grzegorz Zurowski z Ministerstwa
Edukacji Narodowej. - Koordyno-
waniem edukacji i biznesu maja sie
zajac samorzady lokalne.

Te dzialania moga sie okazac jednak
sp6éznione, bo perspektywa pracy na
niemieckim rynku jest atrakcyjniej-
sza. Wedlug danych GUS 52 proc.
absolwentéw w Polsce laduje na za-
sitku dla bezrobotnych. Dlatego juz
dzi$ w punktach informacyjnych, w
ktérych mozna uzyskaé informacje
o nauce zawodu za Odra, telefony
si¢ urywaja.

» Dziennik Gazeta Prawna
14 grudnia 2010 r.

Pies buntownik

est w Atenach bezdomny pies, ktéry

zdobyt miedzynarodowa stawe. Uczest-

niczy w wiekszosci protestéw, jakie
przetaczaja sie przez grecka stolice.

Demonstracji i protestéw w Atenach
w ostatnich latach nie brakuje. Od 2008
roku regularnie widywany jest tam Louka-
nikos (Kietbasa), w skrécie Louk, zwany
takze Psem Buntownikiem. Staje okow oko
z policja i glodno wyraza swdj do niej
stosunek.

Widac¢ go na setkach zdje¢ i filméw
z greckich manifestacji, stal si¢ prawdzi-
wym idolem niezadowolonych Grekéw
i gwiazda Internetu. Ma swoje fankluby
iwlasny profil na Facebooku.

»Jest bardzo stawny, wszyscy go kar-
mia i kochaja. Nazwano go Kietbasa, bo
bardzo lubi kietbase. Mieszka na ulicy,
nie ma pana, do nikogo nie nalezy i—po-
dobnie jak cztery czy pie¢ innych pséw
- przychodzi na kazda demonstracje tu
w Atenach. Czesto mozna go spotkaé na
ulicy Mesollogiou, gdzie 15-letni uczent
Alexandros Grigoropoulos zostat zastrze-
lony przez policje” — pisze na Facebooku
jeden z wielbicieli Loukanikosa.

Loukanikosa mylono poczatkowo z
Kanellosem, inng psia legenda zbuntowa-
nych Grekoéw, takze regularnym uczest-
nikiem ateriskich protestéw. Kanellos
umarl jednak dwa lata temu. Studenci
ateriskiej Politechniki urzadzili mu uroczy-
sty pogrzeb na terenie uczelni. Gdy dwa
lata wczesniej Kanellos zostat schwytany
przezmiejskiego hycla, w obronie psa zor-
ganizowano 400-osobowa manifestacje.
Zwierze zostato uwolnione.

» wwwirp.pl, 12 grudnia 2010, zyt

Joualul 10304
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16 grudnia odbeda sie obchody 29. rocznicy pacyfikacji kopalni Wujek. Podczas uroczystosci odsloni¢ta
zostanie tablica poSwiecona pamigci tragicznie zmarlego w katastrofie smolenskiej Andrzeja Przewoznika,
sekretarza Rady Ochrony Pamieci Walk i Meczenistwa.

29. rocznica pacyfikacji KWK Wujek

roczystosci roz-

poczna sig, jak

co roku, msza

$w. w kosciele

_pw. Podwyzsze-

nia Krzyza Swietego o godz.

16.00. Nastepnie obchody

przeniosg si¢ pod Pomnik-

Krzyz, gdzie po odczytaniu

Apelu Polegltych odstonieta

zostanie tablica upamietniaja-
ca Andrzeja PrzewoZnika.

—Pamiec¢ o Andrzeju Prze-
wozniku nie moze zaniknag,
szczegolnie tutaj na Wujku.
Ten cztowiek zrobit bardzo
wiele dla upami¢tnienia po-
legtych gérnikéw, czy to w
formie finansowego wsparcia
naremont pomnika, czy do-
tacji na nasze wydawnictwa.
Bez jego wsparcia nasze mu-
Zeum na pewno nie zostaloby
otwarte w grudniu 2008 roku
—mowi Krzysztof Pluszczyk,
przewodniczacy Spoteczne-
go Komitetu Pamieci Gorni-
kéw KWK Wujek Polegtych
16.12.1981.

Wsréd zaproszonych na
rocznicowe obchody znaleZli
si¢ m.in. prezydent Broni-
staw Komorowski oraz wice-
premier Waldemar Pawlak.
Jerzy Buzek, przewodniczacy
Parlamentu Europejskiego
wyslat list do uczestnikéw
uroczystosci.

Strzelali, zeby zabi¢

16 grudnia 1981 r. ok. godzi-
ny 12.30 pluton specjalny
ZOMO otworzyt ogient do
gérnikéw. Strajkujacy znaj-
dowali sie ok. 20 metréw od

Ludziom, ktérzy
przychodzili pod
krzyz si¢ pomodli¢,
zapali¢ znicz,
robiono zdjecia,

a potem aresztowano
na 48 godzin, karano
kolegiami, czesto bito.

funkcjonariuszy, nie stanowili
dla nich Zadnego zagrozenia.
Zomowcy strzelali krétkimi
seriami z pistoletéw maszy-
nowych. Nie byly to strzaty
przypadkowe, zomowcy
Swiadomie wybierali swoje
cele. Na terenie kopalni zgi-
neto 6 gérnikéw, w szpitalu
na skutek rozlegltych obrazen
3 kolejnych.
Komunistyczna wiadza
potraktowata strajkujacych
gornikow jak przestepcow.
Sad Slaskiego Okregu Woj-
skowego skazal Stanistawa
Ptatka, przewodniczacego
komitetu strajkowego na 4
lata wiezienia, Jerzego War-
taka na 3,5 roku, Adama
Skwire i Mariana Glucha na
3 lata. W $wiadomosci spote-
czenstwa pacyfikacja KWK
Wujek stata sie symbolem
zbrodni stanu wojennego.
Juz w pierwszych dniach po
tragedii pod murem kopalni
zaptonely znicze.

Po pacyfikacji
Przy murze kopalni od strony
ul. Wincentego Pola, w miejscu

Foto: www.muzeum-wujek.pl

Oddziaty milicyjne utrudniaty ambulansom dotarcie do rannych goérnikow. Zatrzymywane karetki
poddawano szczegotowej kontroli, nierzadko uzywajac przemocy wobec personelu medycznego

gdzie czolg dokonat wytomu,
gbrnicy ustawili debowy, mi-
syjny krzyz z zawieszonymi
na ramionach gérniczymi
lampkami symbolizujacymi
polegtych. W nocy z 27 na 28
grudnia krzyz zostat ztamany
iukradziony rzez nieznanych
sprawcéw. Wobec grozby straj-
kuwojskowy komisarz kopalni
Wujek zezwolil na postawienie
drugiego krzyza.

Od samego poczatku funk-
cjonariusze milicji utrudniali
sktadanie hotdu polegtym gér-

nikom. — Przez okres catego
stanu wojennego ten krzyz
byt obserwowany. dzieti i noc
stat koto niego samochéd
milicyjny. Ludziom, ktérzy
przychodzili pod krzyz sie
pomodli¢, zapali¢ znicz, ro-
biono zdjecia, a potem aresz-
towano na 48 godzin, karano
kolegiami, czesto bito. Mili-
cja zatrzymala nawet matke
Janka Stawisinskiego, ktdra
przyjechata ztozy¢ kwiaty w
miejsce, gdzie zabito jej syna.
To samo spotkato delegacje

z Gdanska, ktéra chciata
zamontowac pamiatkowa
tablice. Aresztowano wtedy
m.in. Anne Walentynowicz
i Kazimierza Switonia — opo-
wiada Krzysztof Pluszczyk.

Miejsce pamigci

Po odzyskaniu niepodlegto-
$ci natychmiast pojawila sie
inicjatywa budowy pomnika
przed kopalnig Wujek. W
przeddzien dziesiatej rocz-
nicy pacyfikacji nuncjusz
apostolski, arcybiskup J6zef

Kowalczyk poswiecil monu-
ment upamigtniajgcy pomor-
dowanych.

- Od poczatku chcieli-
$my aby drewniany krzyz
postawiony przez gérnikéw
stal sie elementem pomni-
ka. Stwierdziliémy, ze tego
krzyza nie moze tam zabrak-
nad. Dlatego nowy stalowy
krzyz unosi w ramionach
ten historyczny drewniany
krzyzyk jako swego rodzaju
relikwie — wyjasniajg Alina
Borowczak-Grzybowska
i Andrzej Grzybowski, auto-
rzy projektu Pomnika-Krzyza
przy kopalni Wujek.

tUKASZ KARCZMARZYK

Pierwsze strzaty z broni
palnej do strajkujacych
gornikow padty w ko-
palni Manifest Lipcowy
w Jastrzebiu Zdroju.

15 grudnia, koto potudnia,
czotgi staranowaty brame
gtéwng umozliwiajgc wkro-
czenie na teren zaktadu
cztonkom plutonu specjal-
nego ZOMO. Gdy gérnicy
prowadzeni przez Czestawa
Ktoska ruszyli do przodu,
zomowcy oddali do nich
strzaty. Karetki pogotowia
dopuszczone zostaty do
rannych dopiero po trzech
kwadransach. Jednym z po-
szkodowanych byt Czestaw
Ktosek, ktory do dzisiaj
nosi pocisk w trzonie kregu
szyjnego.

W Warszawie uniewinnieni,
w Biatymstoku proces od nowa

14 grudnia Sad Okregowy
w Biatymstoku skierowat
do ponownego rozpatrzenia
sprawe 8 gérnikéw oskarzo-
nych o czynng napasé na poli-
cjantéw podczas zwigzkowej
manifestacji, ktéra 5 lat temu
odbyta sie w stolicy.

— LiczyliSmy, Ze zostanie
utrzymany wyrok uniewin-
niajacy, jaki zapadl w nizszej
instancji. W krétkim uzasad-
nieniu sad podkreslal swoje
watpliwosci co do sposobu
odczytania materiatu dowo-
dowego. By¢ moze to wzgledy
formalne sktonity sad do zajecia
takiego, a nie innego stanowi-
ska. Z pewnoscia zwrécimy
si¢ o pisemne uzasadnienie.
Po pieciu latach proces wias-
ciwie rozpoczyna sie od nowa,
ale jestesmy dobrej mysli i li-
czymy, Ze tym razem uda sie
skréci¢ czas rozpatrywania
tej sprawy — mOowi mecenas
Bogustaw Gotkowicz, ktéry
na zlecenie NSZZ Solidarnos¢
reprezentuje przed sadami gor-
nikéw oskarzonych o czynna
napas¢ na policjantéw podczas

warszawskiej manifestacji
w 2005 roku.

W ubieglym tygodniu sad
w Warszawie uniewinnit 6
goérnikéw od zarzutéw czyn-
nej napasci na policjantéw,
ale jest to orzeczenie niepra-
womocne. Sprawa zwigza-
na z ta sama manifestacja
toczy sie réwniez przed sadem
w Bytomiu. Wyrok w sprawie
18 gérnikéw zapadnie praw-
dopodobnie 10 stycznia.

26 lipca 2005 roku ok. 6 tys.
g6rnikéw przyjechato pod Sejm
demonstrowaéw obronie prawa
doemerytury po25latach pracy
pod ziemia. Doszlo do star¢
z policja, byli ranni, kilkudzie-
sieciu gérnikéw zostalo zatrzy-
manych. Czlonkowie Solidarno-
$ci natychmiast dostali pomoc
prawna od zwiazku. Parlament
ustawe w wersji oczekiwanej
przez gérnikéw przyijat.

POD

Coraz trudniejsza sytuacja
w przemysle zbrojeniowym

Restrukturyzacja spro-
wadzajgca sie gtédwnie
do zwolnien grupowych,
ogromne ciecia budze-
towe, spadek zaméwien
ze strony polskiej armii,
catkowity brak kontrak-
tow eksportowych - tak
wygladata mijajacy rok
w polskim przemysl zbro-
jeniowym.

W najblizszym czasie cata
zbrojeniéwka moze zostac
doprowadzona do upad-
osci, a najwieksze koszty
proceséw restrukturyzacyj-
nych odczuja jej pracowni-
cy —alarmuja zwigzkowcy
z Solidarnosci.

W tym roku tylko
w gliwickich Zaktadach
Mechanicznych Bumar La-
bedy zatrudnienie stracito
ponad 700 pracownikow.
Pierwsze od lat zamdéwie-
nia od polskiej armii, ktére
udato sie zaktadowi po-
zyskac¢ dzieki wstawien-
nictwu gliwickich parla-
mentarzystow, uchronity
zaloge Bumaru od grozby

kolejnych zwolnien. - Juz
trzeci rok kierownictwo
firmy méwi o kontrakcie
hinduskim, ale na razie nic
nie wiadomo na temat jego
podpisania. Nikt réwniez
nie bierze pod uwage moz-
liwosci jego realizacji przy
obecnym stanie zatrudnie-
nia w zakladzie - mowi
Zdzistaw Goliszewski, szef
Solidarnosci w Bumarze
Labedy.

Goliszewski podkresla,
ze we wszystkich zaktadach
zbrojeniowych w Polsce
wcigz przeprowadzana
jest restrukturyzacja za-
trudnienia, natomiast nie
wida¢ nowych produktéw
oraz nowych kontraktow.
Jego zdaniem, Bumar War-
szawa bedacy wtadcicielem
gliwickiego zaktadu zaj-
muje sie wylacznie zwol-
nieniami grupowymi i
wyprzedaza majatku, ktéry
nie jest wykorzystywany
ze wzgledu na brak za-
mowien. — Najgorsze, ze
zarzadzajacy branza nie

prowadza zadnych dziatan,
ktére moglyby zaowocowac
zawarciem kontraktéw —
moéwi Goliszewski, Dodaje
tez, ze przeprowadzanym
procesom restrukturyza-
cyjnym w zbrojeniéwce
nie towarzysza ani dialog
spoleczny, ani tez rzeczo-
wa dyskusija.
Zwiagzkowcy z Solidar-
nosci przewiduja, ze jesli
w najblizszym czasie nie
zostang zawarte zagra-
niczne kontrakty i umowy
z polska armia, to w branzy
zbrojeniowej moze dojs¢ do
niepokojow spotecznych. —
Jestesmy na skraju wyczer-
pania i nikt z nas nie bedzie
w stanie spokojnie przy-
gladac sie kolejnym zwol-
nieniom grupowym, przy
braku godziwych odpraw.
W Labedach byty odprawy,
ale tylko kodeksowe. Nikt
nie przeznaczyt zadnych
dodatkowych $rodkéw dla
zwalnianych ludzi - méwi
Zdzistaw Goliszewski.
BG
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Z BIUR
terenowych

Gliwice

» W SIEDZIBIE BIURA Terenowego
w Gliwicach odbyto sie spotkanie tam-
tejszych zwigzkowcodw z Piotrem Dudg,
szefem Komisji Krajowej NSZZ Solidar-
nos¢. Przewodniczacy przedstawit ze-
branym swoja koncepcje zwiazku, ktorg
zamierza realizowac w obecne] kaden-
cji i odpowiadat na szereg zadawanych
mu pytan. — Uczulat nas zwtaszcza na
dbatos¢ o dobrg informacje zwigzkowa,
ktéra powinna dociera¢ do kazdego
cztonka Solidarnosci — méwi Bolestaw
var Bogya de Csepy, przewodniczacy
Terenowej Sekcji Problemowej NSZZ So-
lidarno3¢ w Gliwicach

» JESZCZE WE WRZESNIU zwigzkow-
cy z gliwickiego Saint-Gobain zawnio-
skowali do pracodawcy o podwyzki wy-
nagrodzen dla catej zatogi. — W zamian
na ostatnim spotkaniu kierownictwo
firmy zaproponowato nam zamroze-

nie ptac — méwi Bogustaw Superat,
przewodniczacy Solidarnosci w Saint-
Gobain. Zwigzkowcy informujg, ze pod-
trzymuja swoje zgdania dotyczace pod-
wyzek, bo ostatnie miaty miejsce dwa
lata temu. Wskazujg, ze pracodawca w
ogole nie uzasadnit swojej propozycji
zamrozenia ptac, nie powiedziat nic na
temat obecnej kondycji firmy, a jedynie
przedstawit prezentacje dotyczaca sy-
tuacji makroekonomicznej na Swiecie i
polskim rynku pracy.

Pszczyna

» W RAMACH PSZCZYNSKICH
obchodéw 30-lecia powstania Solidar-
nosci odbyta sie ceremonia odznacze-
nia Jozefa Ryguty, przewodniczacego
Solidarosci Pracownikéw Oswiaty w
Powiecie Pszczynskim Medalem bt. Ja-
kuba Strzemie ,Bene Merenti”. Serdusz-
kiem ,Deus Caritas Est” uhonorowani
zostali Kinga Grygier i Adam Sojka z
oSwiatowej Solidarnosci w Pszczynie, a
Serduszkiem ,Semper Fidelis” prof. Wie-
stawa Korzeniowska, pierwsza przewod-
niczaca pszczynskiej Miedzyzaktadowej
Komisji Pracownikéw Oswiaty NSZZ
Solidarnos¢.

» W NIEDAWNYCH WYBORACH
samorzgdowych Jézef Ryguta, prze-
wodniczacy Solidarnosci Pracownikéw
Oswiaty Powiatu Pszczynskiego, zostat
wybrany na radnego Pszczyny.

Jastrzebie Zdroj

» W PRZEDEDNIU 29. ROCZNICY
pacyfikacji kopalni Wujek Terenowa
Sekcja Problemowa NSZZ Solidarnos¢
zorganizowata wycieczke dla mtodziezy
z zorskich szkét oraz z Ogniska Wycho-
wawczego w Jastrzebiu Zdroju do kato-
wickiej kopalni.

- Mtodzi ludzie ztozyli kwiaty pod po-
mnikiem 9. zamordowanych gérnikéw
i odwiedzili Muzeum-Izbe Pamieci. Byli
poruszeni opowiesciami przewodnikdw,
bezposrednich Swiadkdéw tamtych wy-
darzen — relacjonuje Danuta Jemioto,
kierownik jastrzebskiego Biura Tereno-
wego.

» 12 GRUDNIA Z INICJATYWY Tere-
nowej Sekcji Problemowej NSZZ Solidar-
nos¢ w jastrzebskim Kosciele na Goérce

odprawiona zostata msza Swieta za Oj-

czyzne w rocznice wprowadzenia stanu

wojennego. Nabozefistwo celebrowat ks.
pratat Bernard Czarnecki.

Sosnowiec

» 17 GRUDNIA O GODZ. 13.00 w
restauracji Wiktoria w Sosnowcu odbe-
dzie sie spotkanie optatkowe zwigzkow-
cow z obszaru dziatania sosnowieckiego
Biura Terenowego.

Wyrok Sadu Apelacyjnego to sukces Solidarnosci i wskazéwka dla organizacji
zwiazkowych, ze warto sprawdzac zakladowe fundusze socjalne.

Na ten wyrok w urzedzie
czekali bardzo dtugo

akoniczyly sie po-

stepowania sa-

dowe dotyczace

niewtasciwego

wydatkowania
pieniedzy z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen So-
cjalnych w Slaskim Urze-
dzie Wojewddzkim.

Pod koniec listopada Sad
Apelacyjny podtrzymat
wyrok wydany w marcu
br. przez Sad Okregowy
w Katowicach Wydziat IX
Pracy nakazujacy Slaskie-
mu Urzedowi Wojewddz-
kiemu zwrdcenie 138 tys.
zl na konto Zaktadowego
Funduszu Swiadczen So-
cjalnych. - To ogromny
sukces Solidarnosci - méwi
Zbigniew Barton, prze-
wodniczacy Solidarno$ci
w urzedzie. Podkresla, ze
Sad Apelacyjny nakazat
pracodawcy przekazanie
kwoty gtéwnej, natomiast
oddalit roszczenia strony
zwiazkowej dotyczace
wyplaty odsetek.

Chodzi o pieniadze,
ktére w styczniu 2001 . oraz
w czerwcu 2002 r. bez wie-
dzy, a tym bardziej zgody
organizacji zwiazkowych
przekazane zostaly narzecz
Osrodka Szkolenia, Pracy
i Wypoczynku ,Relaks” w
Wigle. - UznaliSmy, Ze te
pieniadze zostaly pozyczo-
ne - dodaje Barton.

Gdy kilka lat temu za-
padta decyzja o likwidacji
osrodka, strona zwigzko-
wa upomniata sie o zwrot
pozyczki. - Niestety, wo-
jewoda odmowit przeka-

Zdaniem
zwigzkowcow
postepowania
procesowe
przeciggaty sie
zbyt dtugo.

zania pieniedzy i prébo-
wat zniecheci¢ zwiagzki
zawodowe do zlozenia
pozwu - podkresla prze-
wodniczacy Solidarnosci
w urzedzie.

Mimo tego, Solidarnos¢
wspolnie ze Zwiazkiem Za-
wodowym Pracownikéw
Administracji Wojewddz-
twa Slaskiego zdecydowata
o skierowaniu roszczenia
do sadu. Sprawe rozpatry-
waly sady réznych instan-
¢ji, dwukrotnie trafita do
Sadu Apelacyjnego. Zda-
niem strony zwiazkowej
postepowanie przeciagato
sie zbyt diugo.

—Pracodawrca przediuzat
postepowania procesowe,
nie ponoszac za to zadnych
konsekwencji, a za koszty
procesu wynoszace ponad
18 tys. zt zaptaca podatni-
cy — méwi Barton.

Po wyroku Sadu Ape-
lacyjnego dla organizacji
zwiazkowych wazne sa nie
tylko odzyskane pieniadze,
ale i orzecznictwo.

— To jest wskazéwka
dla komisji zaktadowych,
Ze trzeba sprawdzaé fun-
dusze socjalne, a w przy-
padku nieprawidlowosci
sadzi¢ sie z pracodawca-

Foto: internet

Urzad Wojewddzki musi zwrécic na konto Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych 138 tys. zt

mi. Tymczasem niewiele
komisji decyduje sie na
wszczecie postegpowania
sadowego — przekonuje
Zbigniew Barton.
Wystepujac do sadu
zwiazkowcy powotali sie na
art. 8.1.3 ustawy o zaktado-
wym funduszu Swiadczen
socjalnych, ktéry przyzna-
je zwiazkom zawodowym
»prawo wystgpienia do sadu

pracy zroszczeniem o zwrot
Funduszowi $rodkéw wy-
datkowanych niezgodnie
z przepisami ustawy lub
o przekazaniu naleznych
Srodkéw na Fundusz”.
Helena Piksa, praw-
niczka Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci podkresla, ze
takie prawo daje rowniez
ustawa o zwigzkach za-
wodowych. Zaznacza, ze

pracodawca jest administra-
torem zakladowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych,
a sposob jego wydatko-
wania okre$la regulamin.
—Sytuacja nieprawidtowo-
Sci moze wystapi¢ wow-
czas, gdy pracodawca wez-
mie pienigdze z funduszu
iprzeznaczy je nainny cel,
np. wynagrodzenia lub
w ogéle nie dokona odpi-
su na fundusz — wyjasnia
Helena Piksa.

AGNIESZKA KONIECZNY

kukasz Falgier,
Dyrektor Generalny
Slaskiego Urzedu
Wojewodzkiego

Srodki naleznosci
gtéwnej w wysokosci
138 tysiecy zt przekaza-
ne w 2001 i 2002 roku
na rzecz Osrodka Szkole-
nia, Pracy i Wypoczynku
,Relaks” zostang przela-
ne na rachunek ZFSS do
21 grudnia br.

Apelacja ztozona
przez Slaski Urzad Wo-
jewodzki od wyroku
wydanego przez Sad
Okregowy w Katowi-
cach Wydziat IX Pracy
dotyczyta odsetek, a nie
kwoty gtéwnej. W tej
kwestii Sad Apelacyjny
podzielit nasze argumen-
ty i uznat, Ze w Swietle
obowigzujacego prawa
nie ma mozliwosci wy-
ptaty odsetek od Srod-
kéw przekazanych na
rzecz osrodka w Wisle.

Odpowiedzialnos¢

10 grudnia pracownicy
spotki Automotive Lighting
Polska w Sosnowcu otrzy-
mali nagrody pieniezne w
wysokosci 2300 zt brutto.
To nagrody za ich poswie-
cenie i odpowiedzialnos¢.
W czasie niedawnego
kryzysu produkcyjnego w
firmie pracownicy nie na-
ciskali na pracodawce, by
wprowadzit platne okresy
postojowe, lecz zdecydowa-
li sie odciazy¢ pracodawce
idac na bezptatne urlopy.
Ogromna w tym zastuga
zwiazkowcow z zaktadowej
Solidarnosci, ktérzy skutecz-
nie przekonali pracownikéw
do tego nietatwego wyboru,
atym samym uchronili wielu
z nich przed utrata pracy.
W pazdzierniku Auto-
motive Lighting odnotowat
znaczny spadek produkgji.

19UIa1U] 10104

Pracodawca docenit poswigcenie zatogi. Pracownicy, ktorzy w
kryzysie wzieli bezptatne urlopy, otrzymali nagrody pieniezne

Pracodawca uznat, ze zaktad
zatrudnia zbyt wielu pracow-
nikéw. Zrezygnowat z kilku-
dziesieciu osdb skierowanych
do pracy tymczasowej w

spolce przez firme zajmujaca
sie poSrednictwem pracy. Ale
takze nie przedtuzyt 30. pra-
cownikom trzymiesiecznych
umoéw o prace. Zwiazkowcy

nagrodzona

byli $wiadomi, Ze kiepska
sytuacja finansowa sp6tki
mozeby¢ powodem dalszych
zwolnien pracownikow.
Dlatego rozpoczeli wsrod
nich pozytywna agitacje
namawiajac, by w sytuacji
przestoju produkcyjnego
korzystali z urlopéw bez-
ptatnych.

— Bylo trudno, bo wielu
pracownikéw upieralo sie
przy platnych okresach po-
stojowych, ale w rezultacie
udatosieich od tego odwies¢
i co najwazniejsze, to sie
nam wszystkim optacito.
Poswiecenie zatogi docenit
réwniez pracodawca, ktéry
podziekowal pracownikom
za solidarnos¢ z zaktadem.
Ludzie, z ktérymi nie prze-
dtuzono umoéw zostali po-
nownie przyjeci do pracy.
Okazato sie, ze pracodawca

posiadal numery ich telefo-
néw i zatrudnit ich na do-
tychczasowych warunkach.
Zponownego zatrudnienia
zrezygnowaly tylko trzy
osoby—opowiada Aleksander
Jacuniak, przewodniczacy
Solidarno$ci w Automotive
Lighting Polska.

Na poczatku grudnia
zwigzkowcy z Solidarnosci
spotkali sie z pracodawca w
sprawie kolejnych 96 oséb,
ktérym wkrétce korcza sie
UmMoOwY O prace na czas okre-
Slony. Rezultatem spotkania
jest przedtuzenie pracow-
nikom umdéw na kolejne
pot roku.

Automotive Lighting Pol-
ska w Sosnowcu zatrudnia
blisko 1250 pracownikoéw.
Produkuje o$wietlenie sa-
mochodowe.

BEA
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Nawet cwier¢ miliona Polakow moze stracic¢ swoje miejsca pracy, jesli wejdg w zycie przygotowane przez Komisje
Europejskqg zasady przydziatu darmowych pozwolen na emisje dwutlenku wegla w latach 2013-2020 - ostrzega Solidarnosc.

Klimat na zwolnienia

zeszlym
tygodniu
prezydium
Komisji
Krajowej
NSZZ Solidarnos¢ przyjeto
stanowisko, w ktérym zwraca
sie z wnioskiem do premiera
Donalda Tuska o podjecie
wszelkich dziatait w celu za-
blokowania wprowadzenia
proponowanych przez KE
rozwiazan. Przedstawiciele

Proponowane
regulacje s
szkodliwe dla
polskiej oraz
europejskiej gospodarki.

zwiazku podkreslajg, ze w
naszym kraju w branzach,
ktére sa bezpos$rednio za-
grozone skutkami propono-

Konferencja w Cancun

10 grudnia zakonczyta
16. Konferencja Klima-
tyczna ONZ w Cancun z
udziatem przedstawicieli
prawie 200 panstw. Nie
podpisano wigzgcego poro-
zumienia dotyczacego ogra-

niczenia emisji CO2. Konkret-

ne uzgodnienia dotyczace
kontynuowania Protokotu

z Kioto, ktory jest jedynym
wigzacym prawnie miedzy-
narodowym porozumie-
niem o ograniczaniu emisji
dwutlenku wegla, odtozono
na przyszty rok. — Nasza de-
legacja rzadowa wskazata, ze
Polska w 100 proc., a moze
nawet z nadwyzkg wykonata
zalecenia ograniczenia emisji
CO, zawarte w porozumie-
niu z Kioto. Optowalismy, by

przedtuzono obowigzywanie
tego protokotu, skoro brak
jest innych, lepszych doku-
mentow. Jednak decyzje w
tej sprawie zostang podjete
podczas przysztorocznej kon-
ferencji w Durbanie. Musimy
dobrze wykorzystac ten czas,
ktory dzieli nas od tej konfe-
rencji. Musimy wypracowac
taka strategie, by wywinac sie
z nelsona natozonego przez
UE na naszg gospodarke i

w zadnym wypadku nie do-
puscic do tego, by ten nelson
okazat sie podwajny. — moéwi
Kazimierz Grajcarek, szef
Sekretariatu Gomictwa i Ener-
getyki NSZZ ,S", obserwator
Konferencji z ramienia Mie-
dzynarodowej Konfederacji
Zwigzkéw Zawodowych.

CMP6 N\eX|c0201

Konferencja klimatyczna w Cancun nie zakonczyta sie podpisaniem globalnego porozumienia

w sprawie ograniczenia emisji CO,

wanych przez KE rozwiazan,
pracuje ok. 500 tys. ludzi. To
m.in. pracownicy hutnictwa,
przemystu stalowego, che-
micznego, cementowego czy
papierniczego. Ale problem
dotyczy wszystkich Polakéw,
chocby z tego powodu, ze
proponowane przez Komisje

Europejska zasady przydzia-
tu pozwolen na emisje CO,
oznaczaja drastyczne podwyz-
ki cen ciepta dla odbiorcéw
indywidualnych.

Bierno$¢ polskiego rzadu
i ministerstwa gospodarki
w tej sprawie niepokoi tez
gbrnicza Solidarnosé. — Dla

naszej branzy wprowadze-
nie proponowanych przez
KE zasad przydzialu darmo-
wych pozwolerr na emisje
dwutlenku wegla oznacza, ze
w szybkim tempie stracimy
cze$¢ odbiorcow. Skutki tego
nietrudno przewidzie¢ - to
ograniczanie wydobycia i

utrata miejsc pracy — mowi
Dominik Kolorz, szef gér-
niczej ,S” .

Dominik Kolorz przypo-
mina, ze gornicza Solidar-
no$¢ juz od dlugiego czasu
ponawia apele do polskiego
rzadu i najwazniejszych in-
stytucji Unii Europejskiej o
odstapienie od wdrazania
tzw. pakietu klimatycznego.
Zwiazkowcy przekonuja, ze
proponowane regulacje s3
szkodliwe dla polskiej i euro-
pejskiej gospodarki. Obniza
jej konkurencyjnos¢ispowo-
duja przeniesienie inwestycji
do panstw poza UE.

W ocenie Dominika Ko-
lorza najdotkliwiej skutki
takiej polityki UE odczuja
obywatele nowych panstw
wspolnoty. - W 2008 roku
premier Donald Tusk oglaszat
sukces polskiego rzadu w spra-
wie pakietu klimatycznego.
Podpisal pakiet rezygnujac
z prawa veta, aw zamian Pol-
ska miata otrzymac czas do
2020 roku na dostosowanie
si¢ do wymagan zwigzanych
ograniczeniem emisji CO,. Co
wiecej, w 2018 r. mieliSmy
otrzymac szans¢ na dodatko-
we wydtuzenie tego okresu
przejsciowego. Teraz okazuje
sie, ze na tym negocjacyj-
nym boisku najlepszy pitkarz
w rzadzie moze zosta¢ wyki-
wany — dodaje Kolorz.

GRZEGORZ PODZORNY

Plerwszy krok naprzod

Fortum Power and Heat Polska

bedzie negocjowat zapisy pa-
kietu socjalnego ze Wspdinym
Zwigzkowym Zespotem Nego-
cjacyjnym Elektroaepiowm
Zabrze S.A. Taki zapis znalazt
5|g w dokumencie konczqcym
pierwsz3 cze$¢rozméw pomie-
dzy przedstawicielami Fortum
aWZZN na temat zasad nego-
cjacji pakietu.

—To wreszcie jaki$ krok na-
przéd po trwajacej od wielu
tygodni wymianie pism i po-
zorowaniu przez przedstawi-
cieli inwestora checi negocjacji.
W naszej ocenie wptywnazmia-
ne postawy inwestora miato
odwotanie od decyzji Ministra
Skarbu o0 zawarciu umowy pry-
watyzacyjnej—mdwi Piotr Wujec,
pelnomocnik WZZN. Takie od-
wolanie zlozyli zwiazkowcy w
zeszlym tygodniu. Argumentua,
ze decyzja zostata wydana bez
spelnieniaustawowegowymogu,
czyli zabezpieczenia intereséw
pracownikéw.

Zwiazkowcy sprzeciwiaja
sie tez decyzji Ministra Skarbu
0 zmniejszeniu zapisanych w
Karcie Prywatyzacyjnej zobo-
wigzan inwestycyjnych Fortum
Power and Heat. — Zostaty one
zmniejszone o potowe, z 10min
do 5 min zt. To nawet nie jest
poziom corocznych wydatkéw

sl 0104

Zwigzkowcom nie udostepniono umowy prywatyzacyjnej EC Zabrze

remontowych naszego zakla-
du. 10 min zt kosztuje remont
jednego kotta i jednej turbiny
—mowi Mirostaw Grzywa, szef
Solidarno$ci w EC Zabrze.

Od decyzji 0 zmniejszeniu
zobowigzan inwestycyjnych
WZZN EC Zabrze tez ztozyt
odwotanie, podobnie jak od de-
cyzji o odmowie udostepnienia
zwiazkom zawodowymumowy
prywatyzacyjnej.—To ztamanie
zasady jawnoscii przejrzystosci
prywatyzacji. Dwukrotnie byli-
$my w ministerstwiei dwukrot-
nie odméwiono nam wgladu
dojawnej informacji publicznej
—podkresla Grzywa.

Przedstawiciele WZZN cho¢
zjednej strony sa zadowoleni z
efektéw spotkania 13 grudnia, to
zdrugiej strony sa zaniepokoje-

ni trescia pisma, jakie otrzymali
od pracodawcy. ,W przypadku
watpliwosci odnosnie reprezen-
towania intereséw przyszio-
Sci Spotki i jej Zatogi podczas
negocjacji ze strony ktérego-
kolwiek z Cztonkéw Zespotu
Negocjacyjnego EC Zabrze,
informujemy, iz podejmiemy
wramach posiadanych kompe-
tencji dziatania zmierzajace do
utrudnienia lub zablokowania
tego typu ztych praktyk” - na-
pisat prezes zarzadu. —Tojawna
grozbautrudniania nam korzy-
stania z naszych zwiazkowych
uprawnien —komentuje petno-
mocnik WZZN.
Kolejne spotkanie WZZN
z inwestorem odbedzie sie 22
grudnia.
POD

Nowe zycie Silesii

Czeski Energeticky a Pru-
myslowy Holding (EPH)
zostata wtascicielem cze-
chowickiej kopalni Sile-
sia. W ubiegty czwartek
w ambasadzie Republi-
ki Czeskiej, w obecno-
$ci odpowiedzialnej za
gérnictwo wiceminister
gospodarki Joanny Strze-
lec-tobodzinskiej, przed-
stawiciele Kompani i EPH
podpisali umowe sprze-
dazy zaktadu.

- Péttoraroczne stara-
nia o nabycie Silesii przez
EPH zostaty zwieficzone
sukcesem. Dzi$ tak na-
prawde nasza kopalnia
urodzita sie na nowo.
Wierzymy, ze nam sig¢
powiedzie, Zze to bedzie
nasze wspolne przedsie-
biorstwo — méwi Dariusz
Dudek, przewodniczacy
zaktadowej Solidarno-
§ci, ktéra z determinacja
zaangazowala si¢ w ra-
towanie kopalni i miejsc
pracy, doprowadzajac do
utworzenia w zaktadzie
spotki pracowniczej i do
sprzedazy Silesii.

Od kilku lat wiadomo
byto, ze sprzedaz kopalni,
nierentownej dla Kompa-

ni Weglowej z uwagi na
ogromne potrzeby inwesty-
cyjne, bedzie alternatywa
dlajej uspienia. A Silesia,
mimo ze jest najmniejsza
kopalnig w kraju, posia-
da drugie pod wzgledem
wielkosci ztoza wegla ka-
miennego w Polsce. Przy
odpowiednich nakladach
inwestycyjnych zaktad
jeszcze przez kilkadzie-
siat lat bedzie prowadzit
wydobycie.

Po dwéch nieudanych
transakcjach, Solidarnos¢
skutecznie przekonata
zwiazki zawodowe i za-
foge do utworzenia spét-
ki pracowniczej na bazie
majatku kopalni. Spétka
zarejestrowana zostata w
zesztym roku pod nazwa
Przedsiebiorstwo Gérnicze
Silesia. P6ttora roku temu
zwigzkowcom udato sie
przekonac przedstawicieli
czeskiego EPH do rozpo-
czecia starann o nabycie
czechowickiej kopalni
Silesia i uzyskanie statusu
inwestora strategicznego
w PGS.

— Dzigki temu urato-
wali$my blisko 900 miejsc
pracy. Zgodnie z zapew-

nieniami przedstawicieli
EPH bedzie to praca bez-
pieczna, bo holding nie
zamierza oszczedzac na
bezpieczenstwie. Wynego-
cjowaliSmy juz korzystna
dla zalogi umowe spo-
feczna. Najcenniejszym
jej zapisem sa 7-letnie
gwarancje zatrudnienia
dla pracownikoéw, gdy
tymczasem w Kompanii
Weglowej mieliSmy 5-let-
nie — informuje Dariusz
Dudek.

EPH to firma energe-
tyczna, bedaca wtasci-
cielem kilku elektrowni
i elektrocieptowni, dys-
ponujaca odpowiednim
kapitatem, gwarantujacym
rozwd6j kopalni. Inwestor
zaktada, ze Silesia bedzie
wydobywac rocznie 2 min
ton wegla. - Wierzymy, ze
to bedzie dobry inwestor.
Przez ostatnie dni na teren
kopalni wjezdzaja tabuny
samochodéw z ogromny-
mi ilo§ciami materiatéw
oraz z oprzyrzadowaniem.
Przeciez nikt nie kupuje
towaru tylko, po to, by
go sktadowa¢ — mowi
Dariusz Dudek.

BEA
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Z Gabriela Lenartowicz, prezesem zarzadu Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Katowicach, rozmawia Agnieszka Konieczny.

Kryzys nie zahamowat

naszych mwestycji

W jakim stopniu ubiegtoroczny
kryzys gospodarczy wptynat
na inwestycje proekologicz-
ne realizowane przy pomocy
finansowej Funduszu?

— W niewielkim, chociaz
u niektérych beneficjentéw,
zwlaszcza przedsiebiorstw
zauwazalne byty wahniecia
dotyczace, nie tyle inwestycji
co probleméw ze sptatg zobo-
wigzan. Na szczescie ich skala
nie byla duza. Niepokoilismy
sie, ze bedzie wieksza, a jesz-
cze bardziej obawialiémy sie
spadku wplywéw z oplat za
korzystanie ze Srodowiska.
Jednak te utrzymane zostaly
prawie na tym samym po-
ziomie. Z naszego punktu
widzenia kryzysu nie byto
wida¢, a opéZnienia w inwe-
stycjach infrastrukturalnych
proekologicznych pojawiaja sie
zawsze, szczegllnie w gospo-
darce wodno-$ciekowej. Sa to
przeciez roboty naziemne, ich
beneficjentami w wiekszosci
sa podmioty publiczne, ktére
muszq poradzi¢ sobie z prawem
zamowien publicznych, a nie
wszystkie przetargi rozstrzyga
sie zaplanowanym czasie.
Analizujac konczacy sie rok
nie mozna nie nawigzac do
powodzi, ktora dotkneta row-
niez nasze wojewodztwo?

— Na usuwanie skutkéw

powodzi przeznaczyliSmy
juz ponad 20 mln zt., kolej-
ne srodki w podobnej kwo-
cie uruchomione zostang w
przysztym roku. Beda wydat-
kowane przede wszystkim na
infrastrukture hydrologicz-
na, dalsza odbudowe watéw
i zbiornikéw.
Czy tak duze ohcigzenie wyni-
kajace z sytuacji kryzysowej
moze oznaczac ograniczenie
planowanych inwestycji?

— Nie. Tak staraliSmy sie

poprzesuwac srodki, by nie
doszto do zachwiania, ktére
stawiatoby pod znakiem za-
pytania wykonalnos¢ innych
inwestycji.
Ktory z programéw realizo-
wanych w tym roku przez
Fundusz uwaza pani za nie-
zwykle wazny?

—Uruchomienie specjalne-
go instrumentu finansowego
dla gmin, ktére zgtaszaty
projekty w ramach PO In-
frastruktura i Srodowiska i
projekty te zostaly pozytyw-
nie ocenione, szczegdlnie w
obszarze gospodarki wodno

Sqdzq, ze polltyka
spojnosci i
wyréwnywania
szans nadal bedzie
wazna dla Unii
Europejskiej.

-Sciekowej, ale zabrakto dla
nich pieniedzy. W ciagu kilku
lat planujemy wydaé na ten
cel ok. 200 min zt.

Plany na najblizsze mie-
sigce...

—Duza kampania na rzecz
efektywnosci energetyczne;j.
Chodzi o takie programy dla
spotecznosci lokalnych, ktére
beda zapewniaty bezpieczen-
stwo energetyczne i cieplne
na poziomie gminy. Chcemy,
by samorzady potrafity samo-
dzielnie spojrze¢ na zaopatrze-
nie swoich mieszkancéw w
energie i uchronic ich przed
nieuniknionym wzrostem
jej kosztéw. Pomoze to gmi-
nom ztagodzi¢ skutki wzrostu
cen na poziomie lokalnym,
a jednoczesnie zastosowac
odnawialne Zrédia energii.
Uwazamy, tez ze energia
zaoszczedzona jest tg najbar-
dziej ekologiczng, bo najlepiej
oszczedza Srodowisko.
Polska nie najlepiej wypada
w europejskich rankingach
dotyczacych wykorzysta-
nia odnawialnych zrédet
energii...

—Mamy duze zap6Znienia

inwestycyjne w tym zakresie i
bedziemy musieli sobie z tym
problemem poradzi¢. Wazne
jest jednak to, ze posiadamy
duze mozliwosci i sprzyjaja
nam nowe technologie. Jesli
si¢ je umiejetnie zastosuje
mozna zuzywac mniej ener-
giiiwzrost jej cen nie jest juz
tak dramatyczny i obciazajacy
mieszkancéw.
Finansowe, czy mentalne -
ktore bariery s trudniejsze
do pokonania przy wykorzy-
stywaniu OZE.

- Nawet nie mentalne.
Ludzie przekonuja sie dos¢
szybko do nowoczesnych
rozwiazan, zwtaszcza jesli
to przekonanie przemawia
réwniez do ich kieszeni. Naj-
trudniejsze sq bariery organi-
zacyjneilogistyczne. Chodzi
przeciez o rozwiazania, ktére
sa skuteczne ekonomicznie,
ale woweczas gdy stosujemy je

Kolumna dofinansowana przez

<@> Waojnaddikil Fusdise Oclinosy Seodondska
WA i Gospodanki Wodne] w Karowicach

Nawet banalne nawyki moga przynies¢ wymierne oszczednosci —

systemowo, w skali nie tylko
jednego budynku, a nie akcyj-
nie: tutaj nowe okna, tam solar,
czy pompa cieplna. Dlatego
tak wazna jest organizacja i
doradztwo technologiczne, by
mieszkanicy mogli wybiera¢
takie rozwigzania, ktére beda
dla nich najkorzystniejsze.
Inwestowanie w odnawialne
zrédla energii ma sens, gdy
stanowi sekwencje dziatan, ale
wymaga tez przeorganizowa-
nia wlasnego zycia, czy zmian
na stanowisku pracy. Umie-
jetne korzystanie z wody, czy
urzadzen elektrycznych, bez
marnowania energii, wydaje
sie banalnym drobiazgiem,
ale wymaga odpowiednich
nawykéw. Te nawyki trzeba
najpierw wyrobi¢i podpowie-
dzieé, Ze przyniosa wymierne
efekty. Roczne oszczednosci
wynikajace z takich banalnych
zachowan w gospodarstwie
domowym moga wynies¢
ponad tysiac zlotych.
Kiedy zatem my, jako osoby
prywatne zaczniemy siggac
po odnawialne zrédta ener-
gii, chociazby solary?
—Zainteresowanie solarami
juzjest naprawde duze. Kie-
dys byly rzadkoscia, obecnie,
w programach obszarowych
ograniczania niskiej emisji

nawet 30 proc. instalacji do
ogrzewania cieptej wody sta-
nowig instalacje solarne.

A jak ocenia pani realizacje
zobowiazaih zwigzanych z
inwestycjami w infrastruk-
ture wodno-kanalizacyjna,
wynikajacych z traktatow
akcesyjnych?

Na pewno nasz region
jestliderem tych zmian i nie
mamy sie czego wstydzié,
ale posiadamy jeszcze duze
zalegtoSci, nie tyle wobec
norm unijnych, co wobec
standardéw, ktére sobie sami
narzuciliSmy. PrzyjeliSmy, ze
kanalizacja zbiorcza, rozdziel-
czamusi zosta¢ zainstalowana
we wszystkich skupiskach
powyzej 2 tys. mieszkancéw.
W Europie stosuje sie bardziej
elastyczne rozwiazania, wiec
sami sobie wprowadziliSmy
restrykcyjna i najbardziej
kosztowng koncepcje, ktéra
nie zawsze ma przetozenie
wprost na efekt ekologiczny
w postaci czystosci rzek. Dla-
tego trwaja prace nad wery-
fikacja krajowego programu
oczyszczania Sciekéw. Mysle,
ze w tym obszarze nastapia
zmiany systemowe i wow-
czas nie bedzie problemu ze
spelnieniem wymaganych
standardéw.

przekonuje Gabriela Lenartowicz

Czy nie obawia sie pani ob-
nizenia unijnych dotacji, ze
wzgledu na kryzys lub inng
alokacja srodkow, w ktérej
priorytetem beda badania
i rozwéj, a nie inwestycje
w infrastrukture nowych
panstw cztonkowskich?
Pojawiaja sie takie trendy w
polityce spdjnosci, by kierowac
wiecej pieniedzy na innowa-
cje, badaniairozwdj. Jednak z
obserwacji postaw chociazby
w tonie, Komisji Europejskiej
wynika, Ze polityka sp6jnosci,
czy wyréwnywania poziomu
zycia, nadal bedzie wazna i
sadze, ze w przysztym okresie
programowania nie zostanie
zarzucona.
Wracajac na $laskie podwor-
ko, w ostatnich tygodniach
Znacznie oddalita sie wizja bu-
dowy kompleksowej spalarni
odpadow dla miast aglome-
racji i pozyskania 600 min zt
dofinansowania z UE...
—Pod wzgledem formalnym
musieliSmy negatywnie oce-
ni¢ wniosek Gornoslaskiego
Zwiazku Metropolitalnego.
Teraz pozostaja dwie Sciezki,
ale wszystko zalezy od bene-
ficjenta. Projekt ma jeszcze
szanse na pozostanie na liscie
kluczowych, ale dramatycz-
nie — tylko do dokumentacji

qSL 70104

—zmniejszona zostanie kwota
dofinansowania. Wyniesie
prawdopodobnie nie wiecej
niz 80 mln zt. Jesli jednak ze
strony ZGM taka propozycja
nie padnie, projekt zostanie
wykreslony chyba, ze jesz-
cze teraz zostanie zgloszony
do konkursu. Trzeba pamie-
taé, ze przy dzisiejszym sta-
nie wiedzy i technologii, od
spalarni w aglomeracji nie
uciekniemy. Wszystkie inne
rozwiazania nie nadaja sie do
tak ogromnych skupisk. Jezeli
okrojony projekt pozostanie
na liscie kluczowych i tak
pojawi sie pytanie: Co dalej?
Czy czekamy na przyszty
okres programowania? Jest
to pewne ryzyko, poniewaz
nie wiemy, jak beda ksztatto-
waly sie wydatki Unii na te
cele. Posiadajac dokumenta-
cje techniczng mozemy wiec
od razu przymierzy¢ sie do
innego sposobu finansowa-
nia tej inwestycji: z budze-
tu gmin lub w partnerstwie
publiczno-prawnym. Kazdy
z tych sposobéw wiaze sie z
obciazeniem kosztami podat-
nikéw. Dodatkowo, gdyby w
gre wchodzito partnerstwo
publiczno-prawne, musi po-
rozumiec si¢ az 14 gmin, a to
nie jest proste.

Czy lokalizacja instalacji
w Rudzie Slaskiej jest ak-
tualna?

—Taka lokalizacja zostata
wybrana spo$réd kilku i w
tej chwili nie jest zagrozona.
Natomiast gdyby pojawit sie
prywatny inwestor, a gminy
zdecydowaty o innej — taka
ich wola i prawo.

Ale budowa spalami wcigz
nie uzyskata akceptacji miesz-
kancéw miasta...

— Zapominamy, ze opor
spoleczny jest rzecza nor-
malna i towarzyszy kazdej
wielkiej inwestycji i trzeba
sobie z nim poradzié. Na-
lezy z ludZmi rozmawiac i
ttumaczy¢ po partnersku,
bo opdr najczedciej wynika
z niewiedzy. Jezeli miesz-
kancy otrzymuja peina i
rzetelng wiedze, to ich leki
zostaja uSmierzone. Musi-
my spojrze¢ na ten problem
w bardziej obywatelski spo-
sOb: ludzie maja prawo sie
bac, maja prawo nie wiedzie¢
i maja prawo protestowac
Aczkolwiek op6r w Rudzie
Slaskiej nie jest az tak duzy
Trzeba pamietad, ze ci kt6-
rzy protestuja sa widoczni
i glo$ni, ale stanowia najczes-
ciej nie wigcej niz 10 proc.
Pojawia sie wiec pytanie,
czy ta grupa ma zdomino-
wac pozostatych. Musimy
wiec uaktywni¢ tych, kt6-
IZy s3 za.
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa Kodeks pracy:

Zasitek chorobowy lub odszkodowanie

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2010 r): 1.317 zt

t t 1 dk » Przecietne miesieczne wynagrodzenie
Z y u u Wypa u przy pracy (w 11l kwartale 2010 r): 3.203,08 zt

» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2010 r):

w okresie pierwszych trzech miesiecy

. . o posiadania prawa do zasitku: 742,10 zt
wolnitem sigz pracy, g w okresie kolejnych miesiecy

fn,‘;krne;’%pv"v"‘;f‘bigf g posiadania prawa do zasitku: 582,70 zt
(16.10.3010), na? * » Najnizsza emerytura (od 1 marca 2010 r): 706,29 zt

tomiast we wtorek
(19.10.2010) skrecitem noge w
kostce. Jezeli si¢ dobrze orientuje,
to do kotica miesigca mam opla-
cony okres sktadkowy, czyli pod-
legam ubezpieczeniu. Wypadek
nie zdarzyt si¢ jednak w miejscu
pracy, czy wiec moge starac si¢

0 odszkodowanie? Dodam, ze

w firmie nie mieliSmy dodatko-

wych ubezpieczen, tylko sktadki

odprowadzane do ZUS.
Odszkodowanie tytutem
wypadku przy pracy nie bedzie

Panu przystugiwato, poniewaz

opisane przez Panazdarzenie nie

byto wypadkiem przy pracy.
Zawypadekprzy pracy uwaza
sie nagle zdarzenie wywotane
przyczyng zewnetrzng, powo-
dujace urazlub $mier¢, ktére na-
stapito w zwiazku z praca:

— podczas lub w zwiazku
z wykonywaniem przez
pracownikazwyktych czyn-
nosci albo poleceni przeto-
zonych,

— podczas lub w zwiazku
z wykonywaniem przez
pracownika czynnosci na
rzecz pracodawcy nawet
bez polecenia,

— W czasie pozostawania pra-
cownika w dyspozycji pra-
codawcy w drodze mie-
dzy siedziba pracodawcy
a miejscem wykonywania
obowiazku wynikajacego
ze stosunku pracy.
Urazem —zgodnie z defini-

¢jazawarta wart. 2 pkt 13 usta-

wy —jest uszkodzenie tkanek
ciata lub narzadéw cztowieka
wskutek dziatania czynnika
zewnetrznego.
Naréwnizwypadkiem przy
pracy, w zakresie uprawnienia
do $wiadczen okreSlonych

w ustawie, traktowany jest

wypadek, ktéremu pracow-

nik ulegt:

— wezasie podrézy stuzbowej,
w okolicznosciach innych
niz okreSlone wyzej, chyba
zewypadek spowodowany
zostal postepowaniem pra-
cownika, ktére nie pozostaje
wzwiazkuzwykonywaniem
powierzonych mu zadan,

— podczas szkolenia w zakre-
sie powszechnej samoobro-
ny,

— przy wykonywaniu zadan
zleconych przez dziatajgce

Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, powodujgce uraz
lub $mier¢, ktore nastgpito w zwigzku z pracg

» Emerytury — kwota bazowa (2010 r): 2.716,71 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta
rodzinna (od 1 marca 2010 r.): 706,29 zt

Uwiodta mnie Solidarnosc

To zbiér wspomnien i esejéow wydanych
Selidoms” NSZZ Solidamos¢ i Stowarzyszenie Pokolenie
Tans z okazji 30-lecia naszego zwiazku.
Autorzy tekstdw zamieszczonych w zbiorze to
przedstawiciele Srodowiska akademickiego,
dziennikarze oraz zastuzeni dziatacze zwigzkowi.
Publikacja zostata opatrzona krétkim wstepem
przewodniczacego Komisji Krajowej.
Ksigzke mozna zamoéwic i odebra¢ w Zarzadzie Regionu.
Cena wynosi 20 zt.

............

u pracodawcy organizacje  dniod zakonczenia pracyibe- nia wymaganego okresu
zwigzkowe. dzie trwata co najmniej przez wyczekiwania,
Moze Pan jednak stara¢ sie 0 miesiac (30dni), tobedziePan - jeZeli ubezpieczenie ustato
przyznanie zasitku chorobo-  mogt stara¢ si¢ o przyznanie po wyczerpaniu pelnego
wego. Ubezpieczony nabywa  zasitku chorobowego. okresu pobierania zasitku Reklama
prawo do zasitku chorobowe- Zasitek chorobowy przystu- chorobowego. NADWISLANSKA Sieé osrodkéw
go po uplywie okresu wycze-  gujeprzezokrestrwanianiezdol- Zasitek chorobowy z ubez- AGENCJA wypoczynkowych
kiwania. Osoba podlegajaca  nosci do pracy, nie dtuzej niz ~ pieczenia wypadkowego nie TURYSTYCZNA m i hoteli w Polsce
ubezpieczeniu chorobowemu  przez 182 dni,aw przypadku  przystuguje ponadto w przy- Sp.zo.0. NAT
obowiazkowo ma prawo do  gruZlicy (oznaczonej przezle-  padku, gdy:
zasitku chorobowegopouply-  karza w zaswiadczeniu lekar- - wylaczng przyczyna wy- s
wie 30 dni nieprzerwanego skim kodem ,D”)—nie dluzej padku byto udowodnione f rt I t t u
ubezpieczenia chorobowego.  nizprzez270dni. Od 1 stycznia naruszenie przezubezpieczo- o e y as m I n u e L
Zasitek chorobowy przystu- 2009 1. réwniez ubezpieczone, negoprzepiséw dotyczacych
guje ubezpieczonemu, ktéry  ktérych niezdolnos¢ do pracy ochrony zycia i zdrowia, $wieta:
stat sie niezdolny do pracy w  przypada na okres ciazy, maja spowodowane przez niego QLa. .
czasie trwania ubezpieczenia  prawodo zasitku chorobowego umyslnie lub wskutek raza- — Szczyrk od 440 zt / 4 dni FB
chozrgslégl‘(fvdelg%bo przezd(sllzrkes d?1 ZIZO }cllm . c%go niedbalst‘ggZjl — Piwniczna Zdréj od 500 zt/ 4 dni FB
i orobowy przystugu- Je zasitek chorobowy - ubezpieczony, bedac w sta- | : i
jetakze wtedy, gdyniezdolnos¢  za okres po ustaniu tytutu nie nietrzeZwosci albo pod Bl.lkOWll-lﬂ Tatrzanska od 576 zt/ 4 dni HB
dopracy trtwatabezprzerwyco  ubezpieczenia chorobowego wptywem Srodkéw odurza- SY'WB ster: .
najmniej 30 dni i powstalapo  (wypadkowego) nie bedzie jacych lub substancji psy- - Ustron od 850 zi/ 7 dni FB
E}sltam'll)lotytum ubezpieczenia pcrizylrslugiwal, gdy osoba nie- chotropowych, przyczyndﬁ — Sarbinowo od 830 zt/ 7 dni HB
orobowego: zdolna do pracy: sie w znacznym stopniudo . . .
— nie péir?iej nizwciagu 14 - maustalgnegrawodoeme— spowodowalyllireli wy%adku, = SWI llOlljéCiB od 999 2! /7 dni FB_ :
dni od ustania tytutu ubez- rytury, renty z tytutu nie- - ubezpieczony odméwitbez FERIE - sprawdz ostatnie wolne miejsca
pieczenia chorobowego lub zdolnosci do pracy albo na- uzasadnionej przyczyny na www.nat. p|
wypadkowego albo uczycielskiego $wiadczenia poddania si¢ badaniu w
— nie p6Zniej niz w ciagu 3 kompensacyjnego, celu ustalenia zawartosci kupujac on-line
miesiecy od ustania tytulu - kontynuujedziafalno§¢ zarob- w organizmie alkoholu, oszczedzasz
ubezpieczenia chorobowego kowalub podjela dziatalnos¢ Srodkéw odurzajacych lub
lubwypadkowego—wrazie zarobkowa stanowiaca tytut substancji psychotropowych
choroby zakaznej, ktorej do objecia ubezpieczeniem albo przezswoje zachowanie Nowoscl
okres wyleganiajest dtuzszy chorobowym albo zapew- uniemozliwit przeprowa- i i
niz 14 dni lubinnej choroby;, niajacg prawo do swiadczen dzenie takiego badania. Sta.c‘la Narcia rs- ka
ktdrej objawy chorobowe za okres choroby;, Porady udzielono na pod- Cienkow w Wisle
ujawniajq sie po okresie — jestuprawnionadozasitkudla  stawieinformacji przedstawio- . . . ot
dhuzszym niz 14 dni od po- bezrobotnych, zasitkuprzed-  nych nastronie serwisu: httpy// — kolej linowa z 4-osobowymi krzesetkami, strefa dla dzieci.
czatku choroby (0znaczonej emerytalnegolubswiadcze-  www.zus.pl. ZAPRASZAMY - 17 GRUDNIA OTWARCIE
w za$wiadczeniu lekarskim nia przedemerytalnego, KAMILLA
kodem literowym ,E”). - nienabyta prawado zasitku STEFANIUK-BOROWKA Sprawdz na www.nat.pl ( R ——
Jezeliwiec Pana niezdolnos¢ w czasie ubezpieczenia z Tekst pochodzi z serwisu lub zadzworh 32 326 23 50451 W komsam weeroney s
do pracy powstata w ciagu 14 powodu nieprzepracowa- prawo-pracy.pl.

TYGODNIR

TYGODNIK §LI§SKO-DABROWSKI: ISSN 1732-3940 | WYDAWCA: Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarnos¢” | ADRES REDAKCJI: 40-286 Katowice, ul. Floriana 7, tel. 32 253-72-54
| REDAGUJE ZESPOL: Beata Gajdziszewska (Redaktor naczelny), Wojciech Gumutia (Kierownik Biura Informacyjno-Wydawniczego, Rzecnik ZR), fukasz Karazmarzyk, Agnieszka Konieczny,

Podsomy | REDAKTOR TECHNICZNY: Kizysztof Wozniak

| SKEAD I EAMANIE: Krzysztof Wozniak | REKLAMA: ZR pok. 104, tel. 32 353-84-25 wew. 104, e-mail: tygodnik.reklama@solidarnosckatowice.pl | DRUK: Agora Poligrafia sp. z o.0., Tychy
| LAYOUT: STUDIO PRESS, Michat Dutka, www.studiopress.pl

| Numer zamknigto: 14 grudnia 2010 r.

Wydawca:

Zarzad Regionu
Slasko-Dabrowskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”

ul. Floriana 7
40-286 Katowice

SEKRETARIAT OGOLNY ZR: tel./fax 32 253-78-00, e-mail: sekrzr@solidamosckatowice.pl | BIURO PRZEWODNICZACEGO: tel. 32 258-98-56, tel./fax 32 253-73-73 | BIURO EKONOMICZNO-PRAWNE: tel. 32 253-75-08,
e-mail: prawne@solidarnosckatowice.pl | BIURO DS. ROZWOJU | SZKOLEN ZWIAZKOWYCH ORAZ WSPOEPRACY ZAGRANICZNEJ: Biuro Szkoler i Zagraniczne - tel./fax 32 353-84-25 wew. 428 i 223,
e-mail: zagraniczne@solidarnosckatowice.pl | Rozwéj Zwigzku — tel. 32 353 84 25 wew. 107, e-mail: organizator@solidarnosckatowice.pl | BIURO DS. EWIDENCJI ZWIAZKOWE]): tel./fax 32 206-85-20,
e-mail: ewidencja@solidarnosckatowice.pl | BIURO FINANSOWO-KSIEGOWE: tel./fax 32 253-76-70, Rozliczenie sktadek Zwigzkowych — tel. 32 206-85-77 | BIURO ADMINISTRACYJNE: tel. 32 353-84-25
wew. 199/103, e-mail: administracja@solidarnosckatowice.pl | REGIONALNA KOMISJA REWIZYJNA: tel./fax 32 253-74-91, e-mail: rewizyjna@solidarnosckatowice.pl

www.solidarnosckatowice.pl
tygodnik@solidarmosckatowice.pl
tel. 32 253-72-54

BIURA TERENOWE ZR: Bytom, ul. Powstancow Warszawskich 34/4 | pietro, tel./fax 32 281-71-65, e-mail: bytom@solidarmnosckatowice.pl | Gliwice, ul. Zwyciestwa 3/3p, tel. 32 230-89-30, tel./ fax 32 231-25-27,
e-mail: gliwice@solidarnosckatowice.pl | Jastrzgbie Zdrdj, ul. Zielona 16 A, tel./fax 32 473-19-74 i 32 473-23-59, e-mail: jastrzebiezdroj@solidarosckatowice.pl | Jaworzno, ul. Grunwaldzka 35, tel./fax 32 615-17-11,
e-mail: jaworzno@solidarnosckatowice.pl | Pszczyna, ul. 3 Maja 11, tel./fax 32 210-39-63, e-mail: pszczyna@solidarnosckatowice.pl | Rybnik, ul. Koscielna 7, tel./fax 32 422-73-25, e-mail: rybnik@solidarnosckatowice.pl
| Sosnowiec, ul. Moscickiego 14 pok. 301-302, tel. 32 266-47-64, e-mail: sosnowiec@solidamosckatowice.pl | Tarnowskie Géry, ul. Zamkowa 2, tel./fax 32 285-34-68, e-mail: tamowskiegory@solidarnosckatowice.pl
| Tychy, ul. Grota Roweckiego 44/04, tel./fax 32 227-56-36, e-mail: tychy@solidarnosckatowice.pl | Zabrze, ul. Wolnosci 289, tel./fax 32 275-39-02, e-mail: zabrze@solidarnosckatowice.pl | Zawiercie, ul. 11 Listopada
2a, tel./fax 32 672-37-71, e-mail: zawiercie@solidarosckatowice.pl



‘ SPRAWY REGIONU

Tygodnik Slasko-Dabrowski NSZZ Solidarnosé ‘

‘ KATOWICE 15.12.2010 | Nr 50/2010

www.solidarnosckatowice.pl ‘

Przewodniczacy Solidarnosci Piotr Duda zwrdcit sie do biskupéw z prosba
o wsparcie zwiazkowej kampanii, zachecajacej do skrocenia
zakupow w Wigilie.

lidcie prze-

stanym do

Konferen-

cji Episko-

patu Polski
i wszystkich diecezji prze-
wodniczacy Komisji Kra-
jowej omoéwil cele akcji
i poprosit ich o jej nagtos-
nienie podczas niedziel-
nych mszy.

— Wierze gteboko, Ze nie-
dzielny apel biskupéw diece-
zjalnych do parafian w tej spra-
wie moze obudzi¢ sumienia
idaé¢ w ten sposéb czytelny
sygnal wtascicielom super
i hipermarketéw, ze han-
del w Wigilie w godzinach
popotudniowych nie tylko
jest wbrew dobrym obycza-
jom, ale tez sie nie optaca
- napisal w liscie szef Soli-
darnosci.

Piotr Duda wystat tez list
do blisko 20 sieci handlo-
wych. Zachecil w nim do
podjecia decyzji o skréceniu
pracy w Wigilie. Poparcie
dla tego pomystu zadekla-
rowaly juz wcze$niej orga-
nizacje zrzeszajace $rednich
i mniejszych pracodaw-
c6w handlu: Kongregacja
Przemystowo-Handlowa,
Polska Izba Handlu oraz
Naczelna Rada Zrzeszen
Handlu i Ustug.

List przewodniczacego
to cze$¢ kampanii, podczas
ktérej Solidarnos¢ zacheca
do szybszego skonczenia

List do biskupow

NS§22 e

[ (¢ ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

24 grudnio zakoricz zakupy do godz. 14. Pracownicy sklepu tez cheq zasigs
do rodzinnej Wieczerzy Wigilijnej!

Do klientow sklepow trafi w sumie 10 tys. wigilijnych optatkéw wraz z ulotkami

Handel w Wigilie

w godzinach
popotudniowych nie
tylko jest wbrew
dobrym obyczajom,
ale tez si¢ nie optaca.

zakupéw w Wigilie i za-
mkniecia sklepdw najpdz-
niej 0 14.00. Kilka dni przed

Swietami przed marketami
w najwiekszych miastach
zwiazkowcy rozdawac beda
zachecajace do krétszych
zakupow ulotki. Do ulotek
dotaczony bedzie wigilijny
oplatek. Ulotki sa stylizo-
wane na pisany dziecieca
reka list, w ktérym dziecko
martwi sig, ze pracujaca w
markecie mama znéw w Wi-
gilie wréci do domu péZno.
Ta akcja ma na celu przede

wszystkim zmiane postawe
klientéw sklepéw. Ma do
nich trafi¢ w sumie 10 tys.
wigilijnych optatkéw wraz
z ulotkami.

W niedziele 19 grudnia
na Placu Zamkowym w
Warszawie stanie sklepowa
lada. Przy niej aktorzy od-
grywac beda scenki nawia-
zujace do pracy w sklepie
w Wigilie.

DIKK, POD

Dunski sposob na
dyskryminacje

0 tym, jak zwigkszy¢ udziat
kobiet w rynku pracy oraz
jakie szanseizagrozenia niosg
dla nich elastyczne formy za-
trudnienia rozmawiano na
szkoleniu z cyklu ,Wspdtczes-
ne wyzwania dla partnerow
spotecznych” w Zarzadzie
Regionu Slgsko-Dabrowskiej
Solidamosci.

Na polskim rynku pracy
kobiety stanowia jedynie 40
proc. ogdtu zatrudnionych.
Wciaz styszymy w mediach,
ze pracodawcy niechetnie za-
trudniaja kobiety; bomajg dzieci
lub chca je w przysztosci miec.
Jak przekonywali prowadzacy
szkolenie zorganizowane przez
Slasko-Dabrowska Solidarnos¢
wramach projektu,, Dialogiem,
nie styliskiem — profesjonali-
zacja NSZZ Solidarno$¢ jako
partnera dialogu spoteczne-
go”, jednym ze sposobow
przeciwdziatania tej formy
dyskryminacji sa elastyczne
formy zatrudnienia w ramach
modelu flexicurity.

—Elastyczne formy zatrud-
nienia, np. pracaw niepelnym
wymiarze godzin, z pewnoscia
utatwiajg wielu kobietom po-
godzenie pracy zawodowej z
wychowywaniem dzieci pod
warunkiem, Ze jest to praca
oplacalna. Jezeli unasw Polsce
podstawa wynagrodzenia jest
minimalnaplaca,aztegozostaje
tylko cze$¢ etatu, to taka opcja
niejest zbytatrakcyjna—moéwi
Agnieszka Lenartowicz-Lysik,
koordynatorka projektu.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Najczesciej przytaczanym
przykladem panistwa, gdzie
funkcjonowanie elastycznych
form zatrudnienia jest korzyst-
ne zaréwno dla pracodaw-
cow, jak i dla pracownikéw,
jest Dania.

W duriskim modelu fle-
xiciurity z jednej strony pro-
buje sie uelastycznia¢ rynek
pracy, z drugiej zapewniajac
bezpieczenistwo zatrudnienia
irozbudowang opieke socjal-
ng. W Danii co roku 20-25
proc. oséb dotyka bezrobo-
cie, jednak dzieki hojnemu
systemowi socjalnemu oraz
aktywnej polityce panstwa
narynku pracy osoby te szyb-
ko znajduja zatrudnienie, a
stopa bezrobocia utrzymuje
sie na bardzo niskim pozio-
mie. Duriski rzad przeznacza
nana politykerynkupracy 4,2
proc PKB, kolejne 0,5 proc. na
szkolenia zawodowe.

Jakprzekonywanonaszko-
leniu zmiany zachodzace w
Swiatowej gospodarce oraz
pogarszajaca sie sytuacja de-
mograficznaw naszym kraju,
predzej czy pozniej zmuszanas
do szukania wiasnych rozwia-
zan dotyczacych elastycznych
form zatrudnienia. Waznejest,
aby aktywnie w tej dyskusji
uczestniczy¢. — Solidarnos¢,
jako najwieksza organizacja
spolecznaw Polsce, musi zabie-
raé gloswtej debacie, bojak nie
my tokto?—dodaje Agnieszka
Lenartowicz-Lysik.

tK

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

DUMNI z naszych sztandarow

Sztandar Solidarnosci
z kopalni Chwatowice

W 1980 roku z inspiracji ow-
czesnego przewodniczacego
Solidamosci w kopalni Chwa-
towice Zygmunta Kucieja,
komisja zaktadowa podjeta
decyzje o wykonaniu zwigz-
kowego sztandaru.
Wyhaftowaty go siostry z
zakonu karmelitanek bosych
z Elblaga. 29 listopada 1981
roku sztandar zostat uro-
czyscie poswiecony podczas
mszy $wietej, odprawionej w
Sanktuarium Maryjnym w
Chwatowicach. Poswiecenia
dokonat niezyjacy juzks. bi-
skup Czestaw Domin.
—Uroczysto$¢ zgromadzi-
Ta 24 poczty sztandarowe, a
jako pierwszy zameldowat
sie poczet z kopalni Wujek —
wspomina Ernest Wolny, 6w-
czesny dziatacz Solidarnosci
z kopalni Chwatowice.
Rankiem 13 grudnia 1981
roku wiceprzewodniczacy
zwiazku Waclaw Szajner

wraz z dwoma pracownika-
mi kopalni wynidst sztandar
z zakladu. Zabrali réwniez
stary kopalniany sztandar,
wykonany prawdopodobnie
w latach 30. ub. wieku.

— Przeniesli je polnymi
drogami do kosciota, a tam
przekazali ko$cielnemu Wikto-
rowi Kozikowi. Nawet ksieza
nie wiedzieli, ze w Swiatyni
byly przechowywane nasze
sztandary. Problem pojawit
sie, gdy Kozik zmart, bo tylko

MEZALE 3,

Awers i rewers sztandaru Solidarnosci kopalni Chwatowice

Gwarkowie i gwarczyce

Dwie Karczmy Piwne zorganizowata Komisja Oddziatowa Emerytéw i Renci-
stow NSZZ Solidarno$¢ Kopalni Jas-Mos Ruch Jastrzebie. 1 grudnia przy kufelku
piwa bawili si¢ mezczyzni czyli gwarkowie, dzien p6zZniej kobiety, czyli gwarczy-
ce — poinformowat Jan Sosnowski, szef komisji. — Karczma pan wyglada podob-
nie jak tradycyjna. R6znica jest taka, ze na jednej w konkursie wytoniono Kréla
Piwnego, a na drugiej Kr6lowa Piwna — dodaje. Gospodarzem obydwu karczm byt
Wojciech Chmielowiec, gtléwnym kontrapunktem Tadeusz Ucherek, a prezesem

Jan Sosnowski.

RTZ

on znal miejsce ich ukrycia—
opowiada Ernest Wolny.
Najpierw zwiazkowcom
udato sie odszukac stary sztan-
dar kopalni. Nieco péZniej
odnalazt sie solidarnoscio-
wy symbol. Po reaktywa-
¢ji Solidarnosci 6wczesny
przewodniczacy zwiazku w
kopalni Stanistaw Maczek
zdecydowat o powrocie sztan-
daru do siedziby organizacji
zakltadowej.
BEA
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